Werkveld Leren en Toerusten

Hieronder volgt, in vier paragrafen, een uiteenzetting van het beleid rondom het werkveld Leren en
Toerusting in de Protestantse Gemeente te Holten.

Visie

Als Protestantse Gemeente Holten willen we een breed en gevarieerd palet van leer- en
toerustingsactiviteiten aanbieden, vanuit de visie op ons kerk-zijn en aansluitend bij de breedte van
de Holtense geloofsbeleving. In deze activiteiten staat de ontmoeting met God en elkaar centraal, en
streven we naar (geloofs-)verdieping.

Beleidsvoornemens
Voor de komende jaren stellen we deze voornemens centraal voor dit werkveld:

- We zoeken aansluiting bij de behoeftes die leven (wat wel werkt wordt versterkt, waar geen
interesse of behoefte aan is laten we los)

- We hebben aandacht voor activiteiten die voor alle Holtenaren aantrekkelijk zijn. Daarbij zoeken we
naar nieuwe activiteiten, waarbij gemeenteleden of predikanten het voortouw nemen vanuit hun
eigen gaven.

- We zorgen voor goede PR rondom de aangeboden activiteiten (via de kerkelijke kanalen — folders,
nieuwsbrief, Holtens Kerknieuws — maar ook daarbuiten, zoals in HoltenExtra).

- Aandacht geven we specifiek ook aan de toerusting van ambtsdragers en bezoekmedewerkers. Bij
de vergaderingen zou hier structureel een moment voor kunnen worden ingeruimd.

Activiteiten

De meeste activiteiten die nu worden georganiseerd rondom dit werkveld Leren en Toerusten zijn
beschreven in onze folders die aan het begin van het seizoen (in september) worden verspreid: de
Activiteitenfolder (hierin worden ook de V&T-activiteiten genoemd), en de folder Hé, doe je mee?
van het Jeugdplatform. Alle activiteiten worden ook vermeld in het Holtens Kerknieuws en via de
digitale kanalen (nieuwsbrief of website).

Het aanbod was de afgelopen jaren al volledig gezamenlijk. De activiteiten zijn open voor iedereen,
ook voor mensen die geen lid zijn. Het aanbod heeft zich in de afgelopen jaren uitgekristalliseerd
naar die activiteiten, waar behoefte aan is. Deze activiteiten lopen goed (d.w.z. deelnemers zijn
enthousiast en er zijn genoeg aanmeldingen) en zullen de komende jaren in de huidige vorm worden
voortgezet, voor zover ze aansluiten bij de gaven van de gemeenteleden of predikanten die deze
activiteiten zullen organiseren of opstarten. Anders zullen hier anderen voor worden gezocht, die
deze activiteiten hopelijk kunnen voortzetten. Verder zal, ook onder de deelnemers van de
verschillende activiteiten op dit vlak, gepolst worden welke behoeftes of interesses er verder leven,
om hier in het palet van leer- en toerustingsactiviteiten aansluiting te blijven vinden. In organisatie
en behoeftepeiling zoeken we waar dat mogelijk is naar samenwerking met maatschappelijke
organisaties en al bestaande (sociaal-)maatschappelijke initiatieven. Samenwerking met de diaconie
kan hierin eveneens een meerwaarde betekenen.

Naast deze activiteiten is er een interkerkelijke commissie Vorming & Toerusting. Hierin is, naast de
Protestantse Gemeente Holten, ook de Holtense Rooms-katholieke gemeenschap vertegenwoordigd.
Deze commissie organiseert vijf heel diverse bijeenkomsten per jaar. De predikanten zijn betrokken
bij de jaarlijkse brainstorm over het programma. De kerkenraad krijgt het programma elk jaar
toegestuurd en kan daar eventueel vragen of opmerkingen over maken. Zo nodig wordt het
programma dan, in onderling overleg, aangepast.



Daarnaast is er een duidelijke ‘overlap’ met het Jeugdplatform: verschillende leeractiviteiten worden
georganiseerd voor de jeugd (denk aan de tienercatechese), of voor jonge ouders (zoals de Parenting
Course of het ‘kofferproject’, om de geloofsopvoeding thuis te stimuleren). Deze leeractiviteiten
vallen beleidsmatig onder het werkveld Jeugd (hoewel er veelal dezelfde personen bij betrokken zijn,
zoals predikanten). Dit geldt dan weer niet voor belijdeniscatechese — dit behoort bij het hier
beschreven werkveld Leren en Toerusten.

Toerusting is eveneens een integraal onderdeel van dit werkveld. Naast cursussen en informatie die
de landelijke organisatie biedt (zie www.protestantsekerk.nl) is het van belang om als plaatselijke
gemeente ook mensen toe te rusten voor hun taak. Dit geldt voor ambtsdragers, maar net zo goed
voor andere gemeenteleden. Op dit moment denken we bij andere gemeenteleden vooral aan de
toerusting van bezoekmedewerkers, zij hebben een nieuwe (pastorale) taak in onze gemeente, zie
ook het werkveld Pastoraat.

Toerustingsactiviteiten en -momenten zouden daarom een vast onderdeel/moment moeten worden
in onze overleggen/vergaderingen, waarin elke keer een ander aspect of onderdeel van een relevant
(geloofs- of kerk-)thema korter of langer gezamenlijk besproken en uitgediept kan worden. Zeker bij
de start (van het seizoen, de groep) is het waardevol om te investeren in dergelijke ontmoetingen en
toerusting, om met elkaar toegerust op weg te kunnen gaan.

Organisatie van het werkveld

De meeste leer-activiteiten vallen rechtstreeks onder de verantwoordelijkheid van de predikanten
(hierbij horen dus ook leer-activiteiten die onder het Jeugdplatform en daarmee het werkveld Jeugd
vallen, zoals tienercatechese). De meeste activiteiten worden ook door de predikanten zelf
uitgevoerd, passend bij hun eigen kracht en talenten. Ook (geloofs-)toerusting van ambtsdragers en
bezoekmedewerkers zal op de eerste plaats door hen worden geinitieerd. Initiatieven van anderen
(m.n. gemeenteleden) worden gestimuleerd en zijn van harte welkom. Dit vraagt wel om goede
afstemming (op de eerste plaats met predikanten) om overlap in het aanbod te voorkomen, en om
goede communicatiewegen voor zulke initiatieven te kunnen kiezen en realiseren.

Verder is de commissie Vorming en Toerusting verantwoordelijk voor het organiseren en promoten
van de door hen geplande activiteiten.

Daarnaast willen we ons als gemeente de komende periode expliciet richten ‘naar buiten’. Bij
verschillende leeractiviteiten is hier al aandacht voor (zoals de Alpha-cursus die o.a. in de plaatselijke
kranten genoemd wordt, de Open Deur, de Parenting Course die op basisscholen onder de aandacht
is gebracht, of de avond van Vorming en Toerusting over rouwverwerking die veel promotie kreeg).
Deze aandacht/gerichtheid op buiten zouden we willen vasthouden en vergroten. Deze promotie
begint bij de betreffende organisatoren van de activiteit en eventuele samenwerkende partners, en
kan nader worden afgestemd met de werkgroep Communicatie.


http://www.protestantsekerk.nl/

