Voorstel voor het pastoraat in de nieuwe Protestantse gemeente Holten:
visie, organisatie en beleid

1. Visie op pastoraat

Uitgangspunt voor de pastorale zorg in de gemeente is de Kerkorde (Ord. 12.4):

De pastorale arbeid

1. De gemeente is geroepen tot de vervulling van haar pastorale opdracht door het verlenen van
herderlijke zorg.

2. Deze pastorale opdracht betreft zowel de leden van de gemeente, de niet-gedoopte kinderen van
leden van de gemeente en hen die blijk geven van verbondenheid met de gemeente, als ook
anderen die herderlijke zorg behoeven.

3. De herderlijke zorg ten opzichte van elkaar en ten opzichte van anderen krijgt gestalte in het leven
van de leden van de gemeente, die worden opgewekt tot omzien naar elkaar en naar anderen die
dit behoeven, als ook in de pastorale arbeid die door en onder leiding van predikanten en
ouderlingen wordt verricht.

4. De gemeente vervult haar pastorale opdracht mede in de omgeving waarin zij leeft, en zij geeft
uitdrukking aan haar verbondenheid met bijzonder pastoraal werk dat daar gebeurt.

Zelf zeggen we het zo:

Het pastoraat vindt een ijkpunt in het leven van Jezus. In Hem werd de liefde van God zichtbaar. Wij
willen naar mensen omzien zoals Hij naar mensen omzag. Daarbij hoort een houding van openheid
en vertrouwen, van respect voor ieders eigenheid. ‘Zien en gezien worden’ zijn voor ons
kernwoorden — daar draait het om.

Pastoraat is een zaak van de hele gemeente. Als leden van de Protestantse gemeente Holten zijn we
verbonden met elkaar en met het dorp. Onze saamhorigheid wordt zichtbaar in het naar elkaar
omzien, binnen en buiten de geloofsgemeenschap, tussen jong en oud.

Pastoraat heeft voor ons in ieder geval twee gezichten:

* het gaat om het meeleven met elkaar in het leven van alledag, zeker ook in tijden van lief en leed;

* het gaat om de ontmoeting tussen mensen, met hun levens- en geloofsvragen. Daarover willen
we samen in gesprek, daarin willen we elkaar tot steun zijn.

Pastoraat is een taak voor de hele gemeente. Natuurlijk hebben de predikant, de ouderlingen en de
andere pastorale vrijwilligers daarin een eigen en belangrijke rol. Met name in de gesprekken over
levens- en geloofsvragen kan het ambt een meerwaarde hebben. Maar ook gemeenteleden onderling
zijn geroepen handen en voeten te geven aan de onderlinge verbondenheid en aandacht te hebben
voor elkaar. In het onderlinge pastoraat zijn we gelijkwaardig: ieder mens kan de ander tijd en
aandacht geven, ieder mens zoekt een weg met de kleine en grote vragen van het leven.

We zijn een veelkleurige gemeenschap. We verschillen van elkaar in behoefte, in de manier waarop
we ons geloof beleven, in de mate waarin we kerkelijk meelevend zijn, in onze levens- en
geloofsvragen. Bij een veelkleurige gemeenschap past een veelvormig aanbod van pastoraat. We
willen recht doen aan de hele gemeente.

2. Beleidsvoornemens

Tot zover onze visie. Dat is een ideaalplaatje: dit is waar we voor staan, zo zouden we het graag zien.
Dat betekent dat er nog wel wat werk aan de winkel is. We zijn ons ervan bewust dat de huidige
organisatie van het pastoraat geen recht doet aan de verscheidenheid van de gemeente. Vooral op de



jongere generaties en de middengeneratie, die weinig gebruik maken van de mogelijkheid voor

bezoek aan huis, hebben we op dit moment (te) weinig zicht. Het wordt steeds moeilijker vrijwilligers

te vinden die een pastorale taak op zich willen nemen. Wel is er een groeiende groep ouderen (ook

thuiswonend), die behoefte heeft aan tijd en aandacht.

Dat betekent voor de komende tijd in ieder geval twee punten om werk van te maken, waar we voor

gaan:

1. het zoeken naar nieuwe, aanvullende vormen van ontmoeting, die aansluiten bij wat er leeft in
de gemeente;

2. inzetten op talentgericht werken, waardoor meer gemeenteleden op bij hen passende manieren
taken in het pastoraat op zich kunnen en willen nemen. Dat brengt met zich mee dat we ook
zorgen voor de nodige begeleiding en toerusting van de vrijwilligers.

Waar twee gemeenten worden samengevoegd, moeten we rekening houden met een overgangsfase.



